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FORMATO A 

DENOMINACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS(AS)** (para identificación preliminar): 

"ESTADÍSTICOS EMPRENDEDORES Y VISIONARIOS" 

COESPE CARGO APELLIDOS Y NOMBRES %• ' ^ 
Código 

de 
Región 

,^IRMA 

3 0 2 Decano DIAZ C A L L A C N A L I Z A N D R O J O S E L U I S 
' ( 

3 0 8 Secretario B U R G O S C H I R I N O S R I T A N O V I L U 3 ^ 

3 1 2 Tesorero S E V E R I N O F U E N T E S C A T H E R I N E Y O S E L I A N I 3 

3 3 2 Vocal 1 T U Ñ O Q U E G U T I E R R E Z L U I S E N R I Q U E 3 / 

6 9 3 Vocal 2 R O D R I G U E Z T U R K O W S K Y F E R N A N D O J A V I E R 3 

Códigos de Región: 
1=Región Lima 
5= Región Piura 

2= Región La Libertad 
6= Región Puno 

3= Región Lambayeque 
7= Otros 

Firma de perstjnfró o representante - , , _ _ , , _ ^ 
Nombres y apellidos: S ^ W ̂ AJ tSsA A ^ J Q ^ ¿ t S 

DNI: i - / 0 2 ^ % ' \ r ) \
Correo-electrónico: € V"f i^C^—V €6f(XOn^<^k5 ho{y^C\'i¡. O O n n 

**Nota: la lista tendrá como identificación un número, que será asignado luego de la inscripción de listas. 

4= Región Ancash 
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F O R M A T O B 

F O R M A T O D E INCRIPCIÓN D E C A N D I D A T O S A L C O N S E J O R E G I O N A L D E L A M B A Y E Q U E 

DNI: 80543131 Apell idos V Nombres: DIAZ C A L L A C N A L I Z A N D R O J O S E L U I S 

N° C O E S P E : 302 

Apell idos V Nombres: DIAZ C A L L A C N A L I Z A N D R O J O S E L U I S 

Marcar con una X el cargo a postular 

(X) Decano(a) ( ) Voca l 1 
( ) Secretar io(a) ( ) Vocal 2 a 
( ) Tesorero{a) ^ « ^ 

RESUMEN DE HOJA DE VIDA ^ ' ^ « ^ * 

Educación 

Lic. Estadístico, Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 

Diplomado, Universidad Nacional de Trujillo, Lima abril 2016 — octubre 2016 
Diplomado en sistema de administración financiera SIAF 2016 y el Sistema de gestión administrativa SIGA 2016 
(448 horas) 

Especialización, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Tarapoto julio 2009 — septiembre 2009 
Identificación, Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos Sociales y Productivos de Inversiones Públicas 

Especialización, Instituto Internacional de Planeamiento de la Educación de Buenos Aires, Lima septiembre 
2009 — diciembre 2009 
Especialización en diseño de indicadores y micro planificación educativa 

Diplomado, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Tarapoto enero 2007 — abril 2007 
Gestión estratégica para Instituciones Publicas 

C U R S O S * 
Control Estadístico de la Calidad, Colegio de Estadísticos agosto 2021 — setiembre 2021 

Desafíos de los profesionales en el marco de la modemización del Estado, Colegio de Estadísticos diciembre 
2020 - diciembre 2020 

Curso de Ofimática laboral avanzado (Word, Excel y Power Point) enero 2020 - febrero 2020 

Curso en especialización en Gestión Publica, agosto 2019 - setiembre 2019 

Curso en Modernización del Estado, febrero 2019 - febrero 2019 

Curso de Gestión del Cambio Organizacional, Universidad del Pacifico, mayo 2015 - mayo 2015 

Curso de Mejora Continua y Rediseño de Procesos en el Sector Público, P U C P mayo 2013 — junio 2013 

Estrategias de Modernización del Ministerio de Educación, marzo 2013 

Curso de Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión Pública en Educación en el Marco del sistema 
de inversiones. Ministerio de Educación julio 2006 

Curso de Racionalización para Especialistas de las Direcciones Regionales de Educación y Unidades de 
Gestión Local, Contraloría General de la República enero 2006 
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Curso de Capacitación para la Elaboración de Reportes sobre Indicadores Educativos, 
Ministerio de Educación diciembre 2005 — diciembre 2005 

Curso de capacitación a los Estadísticos de las Direcciones Regionales y U G E L en el mejoramiento de la calidad 
de los procesos de producción y análisis de la información estadística. Ministerio de Educación marzo 2005 — 
marzo 2005 

Experiencia profesional 

Consultor en Dirección Regional de Educación. Gobierno Regional de Amazonas, noviembre 2021 - diciembre 
2021. 
Evaluación del Proyecto Educativo Regional de Educación 2007 - 2021, identificación de logros, avances, 
dificultades y lecciones aprendidas. 

Consultor en Dirección Regional de Educación. Gobierno Regional de San Martín, noviembre 2021 - diciembre 
2021. 
Identificación de necesidades de equipamiento para la identificación de las necesidades de los docentes en las 
entidades formadoras, en el marco de la formación en servicio docente de la región San Martí; 

Consultor en Escuela de Educación Superior de Lamas. Región San Martín, junio a setiembre 2021. 
Consultor en la Elaboración del informe de evaluación semestral del plan anual de trabajo 2021, elaboración 
del diagnóstico de necesidades formativas de los docentes formadores y la actualización del PCI y MPI de la 
E E S P LAMAS 

\
Asesor del Viceministerio de Gestión Pedagógica, Ministerio de Educación; octubre 2021 

Consultor en FAO, Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura, según A C U E R D O 
DE S E R V I C I O S P E R S O N A L E S Suscriptor (PSA.NAT) Sección 319 del Manual administrativo de la FAO, Lima; 
mayo 2021 - agosto 2021. 
Diseño de instrumentos y herramientas para el fortalecimiento de programas presupuéstales del sector Agrario. 

Consultor en Dirección Regional de Educación. Región San Martín; junio 2021 - agosto 2021 
Elaboración de proyectos de intervención multianual, 2022 - 2025 relacionados con educación superior 
tecnológica y educación superior pedagógica, así como, el cierre de brecha Digital en la E B R , a nivel regional. 

Consultor en Dirección Regional de Educación de la Región San Martín, junio 2021 —julio 2021. Actualización 
y adecuación del Manual de Operaciones de la Dirección Regional de Educación y las Unidades de Gestión 
Educativa Local de la Región San Martín, así como la mejora y actualización de procesos de nivel cero y uno 
de las D R E y UGEL . 

Consultor en el Instituto de Educación Superior de "Uchiza". Región San Martín, mayo a noviembre 2021. 
Elaboración de los Instrumentos de Gestión 2021, elaboración del Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual 
de Trabajo, Reglamento Interno, Manual de Procesos Institucionales y Proyecto Curricular Institucional. 

Consultor para Deutsche Geselischaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) abril 2021 — jun io 2021. 
Cooperación Alemana al Desarrollo - Agencia de la GIZ en el Perú. Número de Contrato: 83376591 
Actualizar el modelo operacional de la Actividad 5006066 "Titulación de propiedad agraria, comunidades 
campesinas y de comunidades nativas" del Programa Presupuestal (PP) 0121 "Mejora de la articulación de los 
pequeños productores agropecuarios a los mercados". MIDAGRI 

Consultor para S E R V I R - Autoridad Nacional del Servicio Civil, marzo 2021 — mayo 2021. 
Asesoría en Materia de Gestión y Políticas Públicas. 
Elaboración del estudio de trabajo remoto, a nivel nacional y la identificación de indicadores claves para la toma 
de decisiones. 

Consultor en Presidencia de Consejos de Ministros, PCM enero 2021 — febrero 2021. 
Elaboración del Plan Nacional de Demarcación y Organización Territorial, en el marco de la Ley 27795. 



COLEGIO DE ESTADISTICOS DEL PERÚ - COESPE 
COMITÉ ELECTORAL NACIONAL 2022 
RENOVACIÓN DEL CONSEJO REGIONAL - PERIODO 2022 - 2024 

Consultor en Dirección Regional de Educación de la Región San Martín, diciembre 2020 — diciembre 2020. 
Elaboración del Manual de Operaciones de la Dirección Regional de Educación y las Unidades de Gestión 
Educativa Local de la Región San Martín. 

Asesor II Designado en Ministerio de Educación - Viceministerio de Gestión Pedagógica, enero 2020 — 
diciembre 2020. 

Asesor II Viceministerio de Gestión Pedagógica, Ministerio de Educación; marzo 2019 - enero 2020. 

Asesor en Ministerio de Educación, noviembre 2018 - marzo 2029 
Asesor en la Dirección de Formación Inicial Docente: en Gestión de Programas y Proyectos 

Consultor en EnAcción, septiembre 2018 — octubre 2018 
Elaboración de la Guía Metodológica para la adecuada aplicación del Programa Presupuestal P P 0148 
"Reducción del tiempo, inseguridad y tiempo ambiental en el transporte urbano" \ " ^ ^ ' ' 

Consultor en Instituto de Educación Superior Pedagógico Público de Lamas, junio 2018 — junio 2018 
Asesoramiento y elaboración en los Instrumentos de Gestión del l E S P - Lamas. 

% % ' 
Consultor para Planificación y Presupuesto en Dirección Regional de Educación de Pasco, abril 2018 — mayo 
2018 
Asesoramiento y elaboración en los Instrumentos de Gestión relacionados a la creación y transferencia 
presupuestal de la Unidad Ejecutora Puerto Bermúdez. 
Elatwración del Organigrama, ROF y Plan Operativo de la U G E L Puerto Bermúdez articulado con la 
normatividad plateada por el Ministerio de Educación, CEPLAN y los lineamientos de Modernización del Estado. 

Consultor para la Oficina de Planificación y Presupuesto en Ministerio de Agricultura, febrero 2018 — mayo2018 
Elaboración de la Base de Beneficiarios del Programa Presupuestal 0121 "Mejora de la Articulación de 
Pequeños Productores al Mercado" a nivel de actividades y del Programa Presupuestal. 

Consultor para la Oficina de Planificación y Presupuesto en Ministerio de Agricultura, noviembre 2017 — 
diciembre 2017 
Diseño de herramientas de gestión para la implementación de los procesos del Programa Presupuestal 0121 
"Mejorar la articulación de los pequeños productores agropecuarios a los mercados". 

Consultor en Gestiona y Aprende, junio 2017 — noviembre 2017 
Elaboración, diseño de metodologías y evaluación de Proyectos Educativos Institucionales de Educación 
Superior de cinco instituciones focalizadas. 

Consultor para el Ministerio de Educación en GFíADE, julio 2017 — noviembre 2017 
Asistencia técnica a la Dirección de Relaciones Intergubernamentales en el diseño del Modelo de Transferencia 
de Funciones y Responsabilidades a los Gobiernos Regionales, en el marco de la implementación de las 
intervenciones pedagógicas del sector Educación. 

Asesor en Organización y Gestión de Programas y Proyectos para la Dirección General de Educación Básica 
Regular en Ministerio de Educación, junio 2015 — diciembre 2017 

Coordinador Nacional de Soporte Pedagógico en Ministerio de Educación, noviembre 2014 — mayo 2015 

Asesor en Ministerio de Educación, enero 2013 — enero 2014 
Asesorar el diseño de estrategias para el seguimiento presupuestal, para la creación de un sistema de 
información y la mejora de las intervenciones pedagógicas del Programa Estratégico "Logros de Aprendizaje" -

Coordinador General del Programa Estratégicos de Logros de Aprendizaje - P E L A en Dirección Regional de 
Educación San Martín, marzo 2010 — diciembre 2012 
Planificación, organización y conducción de las actividades del Programa Presupuestal, en las líneas de acción 
de acompañamiento pedagógico, gestión educativa, materiales educativos y acceso al sistema educativo de los 
niños y adolescentes de 3 a 16 años de edad. 

,4 

P E L A . 
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Especialista en Racionalización en Unidad de Gestión Educativa Local de Lamas, enero 2009 — diciembre 
2009 
Elaboración de propuestas de diseño de nuevas formas organizacionales para modernizar y fortalecer el 
funcionamiento de las instituciones educativas de la jurisdicción. 
Impulso al proceso de racionalización del personal docente y directivo de la jurisdicción de la U G E L Lamas. 

Especialista en Racionalización en Unidad de Gestión Educativa Local de Lamas, febrero 2008 — diciembre 
2008 
Elaboración de propuestas de diseño de nuevas fonnas organizacionales para modernizar y fortalecer el 
funcionamiento de las instituciones educativas de la jurisdicción. 
Impulso al proceso de racionalización del personal docente y directivo de la jurisdicción de la U G E L Lamas. 

Especialista en Planificación I en Unidad de Gestión Educativa Local de Lamas, enero 2007 — diciembre 2007 
Desarrollo de la planificación de las actividades a nivel de U G E L , a través del diseño de metas de atención, 
indicadores de seguimiento, procesos de simplificación administrativa y actualización de los documentos de 
Gestión Institucional. 

Especialista en Ranificación I en Unidad de Gestión Educativa Local de Lamas, julio 2006 — diciembre 2006 
Desarrollo de la planificación de las actividades a nivel de U G E L , a través del diseño de metas de atención, 
indicadores de seguimiento, procesos de simplificación administrativa y actualización de los documentos de 
Gestión Institucional. 

Especialista en Planificación I en Unidad de Gestión Educativa Local de Lamas, jenero2006 —junio 2006 
Desarrollo de la planificación de las actividades a nivel de U G E L , a través del diseño de metas de atención, 
indicadores de seguimiento, procesos de simplificación administrativa y actualización de los documentos de 
Gestión Institucional. 

Especialista Estadístico, Planificador y Racionalizador en Unidad de Gestión Educativa Local de Lamas, abril 
2005 — diciembre 2005 
Evaluación del proceso de creación de nuevos servicios educativos en los niveles de inicial, primaria y 
secundaria en el ámbito de la provincia de Lamas. 
Procesamiento información estadística en relación a los indicadores educativos, de matrícula, egreso, 
pennanencia y deserción, así como la estadística de docentes e institudones educativas. 

Otros méritos 

Declaración jurada 
Declaro que todo el resumen expuesto líneas arriba es 
totalmente veraz, que no estoy incurso en ninguna 
incompatibilidad de la ley, del Estatuto del C O E S P E , ni de lo 
dispuesto por el Comité Electoral Nacional y que 
voluntariamente estoy participando de este proceso electoral. 

Firma y ^^ITa|Digital 
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F O R M A T O B 

F O R M A T O D E INCRIPCIÓN D E C A N D I D A T O S A L C O N S E J O R E G I O N A L D E L A M B A Y E Q U E 

DNI: 40902845 Apell idos V Nombres: B U R G O S C H I R I N O S R I T A N O V I L U 

N° C O E S P E : 308 

Apell idos V Nombres: B U R G O S C H I R I N O S R I T A N O V I L U 

Marcar con una X el cargo a postular 

( ) Decano(a) ( ) Voca l 1 
(X) Secretar io(a) ( ) Vocal 2 d 
i ) Tesorero(a) 

RESUMEN DE HOJA DE VIDA > 

Educación 

• Licenciada en Estadística 

Cursos 

"Análisis de Muestras Complejas con S P S S " , Escuela Nacional de Estadística e Informática, julio 2021 
"Gestión por Procesos, en el marco de la Política de Modernización de la Gestión Pública", Colegio de 
Estadísticos Región Lambayeque, marzo 2021 
"Diseño de Políticas y Planeamiento Institucional, en el marco de la Política de Modernización de la Gestión 
Pública", Colegio de Estadísticos Región Lambayeque, enero 2021 
"Análisis Estadístico con IBM S P S S Statistics Básico, Intermedio y Avanzado", Infónnese-SPSS Andino 
Training & Education Services, agosto-setiembre 2020 
"Excel Avanzado", Escuela Nacional de Estadística e Informática, setiembre 2020 
"Generación, Análisis e Interpretación de Indicadores Sociodemográficos con Redatam Process y 
Proyecciones de Población en Áreas Menores", Escuela Nacional de Estadística e Informática, julio-agosto 
2020. 
"Excel Intermedio", Escuela Nacional de Estadística e Infonnática, marzo 2020 
Especialización en Excel y en Herramientas Ofimáticas, Escuela Nacional de Estadística e Informática, 
julio 2017 ^ »̂ 
Entre otros. 

Experiencia profesional 

• Analista Estadístico Departamental, Dirección Ejecutiva de Producción Estadística del Instituto Nacional 
de Estadística e Informática de Lambayeque, octubre 2017 a la fecha. 

• Analista Socioeconómico, Dirección Ejecutiva de Producción Estadística del Instituto Nacional de 
Estadística e Informática de Lambayeque, diciembre 2015 a setiembre 2017 

• Asistente Especialista Económico Social, Dirección Ejecutiva de Producción Estadística del Instituto 
Nacional de Estadística e Informática, marzo 2010 a noviembre 2015 

Otros méritos 

Declaración jurada 
Declaro que todo el resumen expuesto líneas arrita es 
totalmente veraz, que no estoy incurso en ninguna 
incompatibilidad de la ley, del Estatuto del C O E S P E , ni de lo 
dispuesto por el Comité Electoral Nacional y que 
voluntariamente estoy participando de este proceso electoral. 

Firma y Huella Digital 

Fecha: 10.02.2022 
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F O R M A T O B 

F O R M A T O D E INCRIPCIÓN D E C A N D I D A T O S A L C O N S E J O R E G I O N A L D E L A M B A Y E Q U E 

DNI: 40700518 ADell ldos V Nombres: S E V E R I N O F U E N T E S C A T H E R I N E 
Y O S E L I A N I 

N° C O E S P E : 312 

ADell ldos V Nombres: S E V E R I N O F U E N T E S C A T H E R I N E 
Y O S E L I A N I 

Marcar con una X el cargo a postular 

( ) D e c a n o ( a ) ( ) Voca l 1 
( ) Secre ta r io (a ) ( ) Voca l 2 
( X ) Teso re ro (a ) 

RESUMEN DE HOJA DE VIDA 

Educación 

Licenciada en Estadística, Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 

Egresada de maestría en Administración con mención en Gerencia Empresarial, Uníve^idad Nacional Pedro Ruiz Gallo 

Cursos , '' 

Universidad Nacional Toríbio Rodríguez de Mendoza de Amazonas 
Curso de Especialización del Aula Virtual UNTRM y 

Universidad de Lambayeque 

Diplomado en Diseño de Gurrículo Universitario por competencias 

Colegio de Estadísticos del Perú - Consejo Nacional 

Curso internacional "Series de Tiempo: Nuevos Métodos para su análisis. Irregularidades" 

Escuela Nacional de Estadística e Informática 
Curso de Gonstaicción e Interpretación de Indicadores Económicos y Sedales 
Colegio de Estadísticos del Perú - Región Lambayeque 
Curso Taller "Aplicación de Power Pivot para el análisis de datos" 
Universidad Nacional de Trujillo 
Diplomado en finanzas para la toma de decisiones empresariales 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos - Escuela de Post Grado 
Curso de Especialización Profesional "Microfinanzas" 

Instituto Peruano de Administración de Empresas "IPAE" 
Diplomado en Gestión Estratégica de Finanzas 
Diplomado en Gestión Estratégica de Administración 

Experiencia profesional 

MINEDU-LIMA 
(01 de diciembre del 2021 - actualidad) 
Cargo; Especialista DITE 
Servicio de asistencia técnica y elaboración de instrumentos de medida para el análisis, procesamiento y sistematización de la 
información de la base de datos de focalización en el manco de la estrategia "Cierre de bredia digital" en la dirección de innovación 
tecnológica en educación. 
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RiMAC SEGUROS- LIMA 
(01 de Mayo del 2019 - 01 de Agosto del 2019) 
Cargo: Asesor de seguros 
Brindar asesorías personalizadas sobre temas de protección a un determinado sector sodeconómico, ofredéndoles toda la 
informadón que requieran acerca de los diferentes tipos de seguros específicamente del área de seguros de vida, de acuerdo a sus 
necesidades y a los beneficios que éstos ofrecen formen parte de la cartera de dientes, realizar una adecuada gestión y poder lograr 
la fidelizadón con la entidad. 

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA - CHACHAPOYAS 
(19 de Marzo del 2018 - 07 de Didembre del 2018) 
Cargo: Docente autónomo 
Realizar labores académicas como brindar cátedra universitaria a los estudiantes de las escuelas profesionales de 
Administración en la experiencia curricular de Estadística descriptiva para administradores y Estadística inferencial para 
administradores, en Economía la experiencia cumcular de Estadística Básica, en Derecho la experiencia cunicular 
Estadística descriptiva e Inferencial, en Ingeniería Forestal, Ingeniería Agrónoma, Ingeniería Zootecnista e Ingeniería Civil 
en la experiencia cumcular de Estadística y finalmente en las escuelas profesionales de Enfermería y Estomatología la 
experiencia cumcular de Bioestadística. y 

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - MOYOBAMBA > 
(01 de Setiembre del 2016 - 31 de Julio del 2017) ^' 
Cargo: Docente a tiempo completo 
Realizar labores académicas como brindar cátedra universitaria a los estudiantes de las escuelas profesionales de 
Administración, Contabilidad, Derecíio e ingeniería Civil en la experiencia cumcular de Cultura Estadística para la 
Investigadón y a los estudiantes de la escuela profesional de Administradón e Ingeniería Ambiental en la experienda 
curricular de Estadística Aplicada. 
Realizar capacitaciones a los docentes de Investigación Científica, organizar Jomadas de investigación Científica y otras 
labores administrativas encomendadas por la Jefatura de la Ofidna de Investigación. 

UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE-CHiCLAYO * 
(24 de Marzo del 2014 - 21 de Didembre del 2015) f 
Cargo: Docente Universitaria 
Orientar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje y formación de profesionales en las escuelas de Administradón y 
Marketing, Administración turística, Ingeniería Ambiental, con la finalidad de que logren adquirir conocimientos, desan-ollen 
habilidades y pongan en práctica sus valores, y así contar con profesionales íntegros y preparados para desempeñarse 
adecuadamente en el mundo laboral. 

EDPYME MARCIMEX - CHICLAYO (04 de Julio del 2013 - 31 de Enero del 2014) 
Cargo: Administrador de Agenda 
Realizar una correcta gestión administrativa con énfasis en las áreas de operaciones, créditos y cobranzas, buffer e inventarios, 
realizando las labores de supen/isión y control del personal, controlando la ejecudón operativa de los planes y estrategias para 
obtener resultados óptimos de la fuerza de ventas con el uso adecuado de los recursos finanderos asignados. 

EMPRESA AGROINDUSTRIAL TUMAN S.A.A - TUMAN (06 de Abril del 2013 - 30 de Junio del 2013) 
Cargo: Asistente Administrativo Gerencia de Recursos Humanos 
Elaboración de las planillas de remuneraciones, entrega de boletas de pago al personal, análisis y elaboradón de 
estadísticas del personal, administrar el archivo y documentación de recursos humanos. 

EMPRESA AGROINDUSTRIAL TUMAN S.A.A - TUMAN (01 de Abril del 2012 - 30 de Junio del 2012) 
Cai^o: Analista de planillas y remuneradones 
Elaboración de las planillas de remuneraciones, gratificaciones, CTS, cálculo de 5ta categoría, apertura de cuenta sueldo y 
seguimiento para la cancelación de la remuneración, verificación de legajos de personal. 

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO TUMÁN - CHICLAYO (04 de Junio del 2011 - 09 de Setiembre del 2011) 
Cargo: Jefe de Mari<eting 
Organizar el plan de marketing, supervisar el diseño del material publicitario y su adecuada distribución en los diferentes 
medios de comunicación y agencias, participación activa en los diversos eventos según el plan de mari^eting como cursos 
de capacitación a los colaboradores de todas las agencias, sorteos promocionales, eventos de confraternidad y desarrollo 
de talleres de proyección social en las diferentes agencias. 
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CÓOÍ=ERAWvA DÉ Á H Ó R T O 
Cargo: Administrador 
Realizar todas las funciones administrativas velando siempre por el cumplimento de las políticas, normas, reglamentos y 
procedimientos, participación activa en las áreas de: Operaciones, Créditos, Cobranzas, realizar labores de proyección 
social a los socios y capacitar constantemente al personal, de tal manera que día a día brinden un mejor servicio, 
manteniendo así un clima laboral adecuado. 

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO TUMÁN- CHEPEN {14 de Agosto del 2008 -14 de Noviembre del 2008) 
Cargo: Analista de créditos 
Promocionar los diferentes productos y servicios financieros, procesar las solicitudes de créditos de consumo y créditos 
pymes previa verificación en centrales de riesgo, realizar las evaluaciones domiciliaria y financiera, exponer las solicitudes 
de crédito, realizar el seguimiento de los créditos desembolsados y efectuar labores de cobranza cuando se requiera. 

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO TUMÁN- CHICLAYO (01 de Enero del 2008 - 25 de Marzo del 2008) 
Cargo: Asistente de Cobranzas 
Revisar diariamente los reportes de créditos vencidos, emitir cartas de notificación a socios con problemas de pago, realizar 
cobranzas diarias en las diferentes zonas de acuerdo a la cartera de clientes, ingresar diariamente el dinero recaudado al 
sistema, llevar una estadística mensual del índice de morosidad general y por zonas. 

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO TUMÁN- TUMAN (08 de Octubre del 2006 - 31 de Diciembre del 2007) 
Cargo: Analista de Créditos 
Promocionar los diferentes productos y servicios financieros, procesar las solicitudes de créditos de consumo previa 
verificación en centrales de riesgo, realizar las evaluaciones domiciliaria y financiera, exponer las solicitudes en los comités 
de crédito, realizar el seguimiento de los créditos desembolsados y efectuar labores de cobranza cuando se requiera. 

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO TUMÁN - TUMAN (07 de Agosto del 2006 - 07 de Octubre del 2006) 
Cargo: Asistente de Cobranzas j 
Actualización de registros de socios al sistema, apoyo en el área de apertura de cuentas y atención al cliente. 

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES (ONPE) (17 de Octubre del 2005 - 15 de Noviembre del 2005) 
Cargo: Coordinador Local de Votación 
Organizar y conducir el proceso electoral en el local de votadón, capadtar a los miembros de mesa, eledores y otros adores 
electorales, reportar las actividades de capacitadón realizadas como orientadón personalizada, talleres, jomadas de capacitadón 
electoral, simulacros, acondidonar el local de votación, realizar el repliegue del material electoral a su respectiva sede de ODPE. 

INSTHUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA (INEI) (18 de Julio del 2005.- 20 de Agosto del 2005) 

Cargo: Jefe de Brigada 
Organizar, condudr, ejecutar, controlar y evaluar el empadronamiento en los "Censos Nadonales 2005: X de Población y V de 
Vivienda" mediante una extiaustiva supervisión en las tareas realizadas por los empadronadores. 

Otros méritos 

Declaración jurada 
Declaro que todo el resumen expuesto líneas arriba es 
totalmente veraz, que no estoy incurso en ninguna 
incompatibilidad de la ley, del Estatuto del C O E S P E , ni de lo 
dispuesto por el Comité Electoral Nacional y que 
voluntariamente estoy participando de este proceso electoral. 

Firma y H u e Ñ a W ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

/ W 
T 



COLEGIO DE ESTADISTICOS DEL PERÚ - COESPE 
COMITÉ ELECTORAL NACIONAL 2022 
RENOVACIÓN DEL CONSEJO REGIONAL - PERIODO 2022 - 2024 

FORMATO B 

F O R M A T O D E INCRIPCIÓN D E C A N D I D A T O S A L C O N S E J O R E G I O N A L D E L A M B A Y E Q U E 

DNI: 16702377 Apellidos V Nombres: 

N° C O E S P E : 332 TUÑOQUE GUTIÉRREZ L U I S E N R I Q U E 

Marcar con una X el cargo a postular 

( ) Decano(a) (X) Vocal 1 > 
( ) Secretario(a) ( ) Vocal 2 
( ) Tesorero(a) 

RESUMEN DE HOJA DE VIDA 

Educación 

^ Licenciado Estadístico. Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. Lambayeque. 
^ Maestro en Administración. Universidad Católica Los Ángeles de Chimbóte. Ancash. 

Estudios de maestría en Estadística Aplicada a la Investigación. Universidad San Pedro de Chimbóte. 
>̂  Estudios Técnicos en Computación e Informática. Instituto Superior Tecnológico Elias Aguirre. 

Lambayeque 

CURSOS 
Control Estadístico de la Calidad. Colegio de Estadísticos del Perú -Región Lambayeque. 19, 20, 26, 27 
de agosto y 01, 03, 08, 10 de Setiembre 2021. 

^ Herramientas digitales para la educación virtual. Del 27 de noviembre del 2020 al 19 de enero del 2021. 
^ Técnicas Multivariadas con R. Tentativa SAC. Febrero del 2016. 

Marketing Directo con IBM S P S S . Tentativa SAC. 17 de octubre del 2015. 
^ ISO 21001:2018 sistema de gestión para organizaciones educativas. Ingenieros Consultores en Gestión 

S.A.C. Lima 29 de agosto del 2020. 
^ ESTILO APA 7MA EDICIÓN. Del 09 al 18 de diciembre del 2020, 60 horas académicas. 
^ Métodos numéricos con Fortran. Escuela profesional de Física. FACFYM-UNPRG. 15 y 16 de mayo del 

2015. 
^ Introducción a la programación en R para data science. Social data Consulting S.A.C. 17 de abril del 

2021. 
Webinar Conferencia Internacional: Contrastes estadísticos y gráficos con el paquete ggstatsplot de R. 
FACFYM-FACHSE. Universidad Nacional Pedro Ruiz gallo. 5 de abril del 2021. 

^ Capacitación de lOP publishing para CONCYTEC. 09 de julio del 2020. 
^ Programa de desarrollo competencial docentes (Edición 2). Organización de las naciones unidas para la 

educación y la cultura (UNESCO) e Instituto internacional para la educación superior en América y el 
Cahbe. 29 de diciembre del 2020. 

^ Experiencia profesional 
Docente Nombrado. Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. RESOLUCIÓN N° 69-2013-CU 
(11/03/2013). 
Docente Contratado. Universidad Santo Toribio de Mogrovejo. Chiclayo. Periodos: Ciclo 2011-11 , Ciclo 
2012-0, Ciclo 2012-1, Ciclo 2012-11, Ciclo 2013-0 . 

^ Docente Contratado. UNIVERSIDAD SAN MARTÍN DE P O R R E S - FILIAL NORTE. Chiclayo. Periodos: 
Ciclo 2009-11, Ciclo 2010-1, Ciclo 2011-1, Ciclo 2011-11, Ciclo 2012-1, Ciclo 2012-11. 

^ Docente Contratado. Universidad José Faustino Sánchez Carrión. Huacho. Periodos: Ciclo 2007-11, Ciclo 
2008-1, Ciclo 2008-11. 

^ Docente Contratado: Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión. 
Diplomado de S P S S aplicado a la investigación. Huacho. Del 21 de abril al 22 de agosto del 2008. 
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Supervisor de Empadronamiento. Empadronamiento General de Hogares para el Sistema de 
Focalización de Hogares para el Ministerio de Economía y Finanzas. INSTITUTO CUANTO. Del 14 de 
mayo al 16 de Julio del 2007. 

^ Jefe de Brigada. - Censos Nacionales 2007: XI de Población y VI de Vivienda. INSTITUTO NACIONAL 
DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA. Chiclayo 

^ Supervisor Provincial. Encuesta Continua 2006 de los Censos Nacionales 2005: X de Población y V de 
Vivienda. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA. Chiclayo 

V Jefe Distrital de los Censos. Censos Nacionales 2005: X de Población y V de Vivienda. INSTITUTO 
NACIONAL DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA. Chiclayo 

^ Actualizador Cartográfico. Censos Nacionales 2005: X de Población y V de Vivienda. INSTITUTO 
NACIONAL DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA. Chiclayo 

Otros méritos 

Declaración jurada 
Declaro que todo el resumen expuesto líneas arriba es 
totalmente veraz, que no estoy incurso en ninguna 
incompatibilidad de la ley, del Estatuto del C O E S P E , ni de lo 
dispuesto por el Comité Electoral Nacional y que 
yoluntariamente estoy part̂ ^ este proceso electoral. 

Firma y Huella Digital 

Fecha: 09/02/2022 
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F O R M A T O B 

F O R M A T O D E INCRIPCIÓN D E C A N D I D A T O S A L C O N S E J O R E G I O N A L D E 
L A M B A Y E Q U E 

DNI:43831678 Apel l idos V Nombres: R O D R I G U E Z T U R K O W S K Y F E R N A N D O 
J A V I E R 

N° C O E S P E : 693 

Apel l idos V Nombres: R O D R I G U E Z T U R K O W S K Y F E R N A N D O 
J A V I E R 

Marcar con una X el cargo a postular ^ 

( ) Decano(a ) ( ) Voca l 1 ''fy^y^ 
( ) Secretar¡o(a) ( x ) Voca l 2 V 
( ) Teso re ro (a ) 

RESUMEN DE HOJA DE VIDA | 

- - - - - f ^ ' 

EDUCACIÓN \

Licenciado en Estadística, Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 
Estudios de maestría en Economía con mención en Gestión y Políticas Públicas, Universidad Nacional Mayor 
de San Marcos , ^ v > 

Diplomado, "Gestión De La Calidad, Ambiental, Seguridad Industrial, Salud Ocupacional (QHSE) Y 
Relaciones Comunitarias", Universidad Nacional de Ingeniería y G R U P O CAD 

C U R S O S 

Curso "Inteligencia Emocional", Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

Curso "Presupuesto por Resultados", Universidad Nacional Mayor de San Marcos 

Curso "Elaboración de Indicadores de Gestión", Universidad Tecnológica del Perú 

Curso "Gestión de procesos orientado a la Mejora Continua", Universidad ESAN 

Curso "Planeamiento Estratégico", Universidad E S A N 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

MINISTERIO DE SALUD - DIRECCIÓN G E N E R A L DE T E L E S A L U D , R E F E R E N C A Y U R G E N C I A S - D I G T E L 
Especialista en Estadística para el Seguimiento y Monitoreo del Programa Presupuestal 0104. Lima, Enero 2019 
- Actualidad 
Recopilación, procesamiento, análisis y consistenciación de la información estadística para la construcción de 
los indicadores, seguimiento y monitoreo del Programa Presupuestal 0104 "Reducción de la Mortalidad por 
Urgencias y Emergencias Médicas". Formulación de instrumentos de monitoreo para la evaluación del Programa 
Presupuestal. Elaboración de informes estadísticos de atención poblacional e Indicadores de Desempeño del 
P P 0 1 0 4 . 
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PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA E L B I E N E S T A R FAMILIAR - INABIF 
Especialista en Estadística. Lima, Agosto 2015 - Noviembre 2018 
Recopilación, procesamiento, análisis y consistenciación de la información estadística provenientes de las 
Unidades Orgánicas del INABIF. Elaboración de estadísticas mensuales de la población beneficiaria atendida 
en todos los Centros de Atención del INABIF a nivel nacional. Construcción del boletín estadístico, y seguimiento 
de los Programas Presupuéstales (PP 0117 y P P 0142). Formulación de instrumentos de Monitoreo y evaluación 
de los programas y servicios a cargo del INABIF. Construcción de la información estadística que solicitan la alta 
Dirección y los diferentes organismos públicos y privados para el Monitoreo de los Programas Sociales 
(Contraloría General de la República, Congreso de la República, MIMP, MIDIS, ONG's, etc). 

G R E E N C O N S U L T S A 
Consultor. La Libertad, Noviembre 2014 - Marzo 2015 
Relacionista comunitario del ámbito de la Oficina Informativa Salaverry (Trujillo) para la primera etapa del 
proyecto Implementación del Plan de Manejo Ambiental del Proyecto "Levantamiento Sísmico 2D y 3D a lo largo 
de la franja costera del Perú". Recojo y procesamiento de datos para la elaboración de informes de estadísticas, 
análisis y percepciones. Manejo de grupos sociales, coordinación con la capitanía del puerto de Salaverry, 
asociación de pescadores artesanales de la región La Libertad, Dirección Regional de Producción, Imarpe y 
otras asociaciones e instituciones. 

UNIVERSIDAD P A R T I C U L A R DE CHICLAYO. / ' 
Chiclayo, Noviembre 2013 - Noviembre 2014 | j 
Dirección de Gestión de la Calidad y Acreditación - DGCA 
Licenciado estadístico contratado por la Universidad Particular de Chiclayo en la Dirección de Gestión de la 
Calidad y Acreditación: Relación directa con la gestión de la calidad para una mejora continua de los procesos 
administrativos, académicos a través de la construcción de indicadores para la toma de decisiones. Elaboración 
de instrumentos validados para la aplicación de encuestas a los estudiantes y el procesamiento de éstos para 
medir la satisfacción y la calidad de servicio con el objetivo de la acreditación nacional e internacional. 

C INYDE- CONSULTORÍA INTERNACIONAL EN INGENIERÍA Y GESTIÓN PARA E L D E S A R R O L L O S.A.C. 
Consultorías externas. Lambayeque y Piura, Abril 2012 - 2015 
Consultor, en el área social de proyectos, desarrollando el área socio económica para certificación ambiental: 
Elaboración de Línea Base, Plan de Relaciones Comunitarias, identificación de impactos y recojo de 
percepciones. Ejecución de proyectos municipales en el área de salud para la elaboración de la línea base. 
Investigador de mercado y asesorías de investigación científica en tesistas de pre grado y post grado. 

<>-̂  
Otros méritos 

K V 
• V 

Declaración Jurada 
Declaro que todo el resumen expuesto líneas arriba es 
totalmente veraz, que no estoy incurso en ninguna 
incompatibilidad de la ley, del Estatuto del C O E S P E , ni de lo 
dispuesto por el Comité Electoral Nacional y que 
voluntariamente estoy participando de este proceso electoral. 

Firma y Huella Digital N 

Fecha: 10/02/2022 
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F O R M A T O C 

L I S T A D E A D H E R E N T E S 

L o s abajo f i rmantes respa ldamos la siguiente lista de candidatos a los ca rgos estab lec idos por e l 
Estatuto del Colegio de Estadíst icos del Perú para el C o n s e j o Regional de .ÁAl^^^V.J^ííki^^. 
2022 -2024. 

N° 
C O E S P E C A R G O A P E L L I D O S Y N O M B R E S 

3 0 2 Decano(a) 
D i A : 2 . C A L L A C M A Z . J X A / 0 D i 2 . O X O S ^ E i-ViS 

3oS Secretario(a) 3 0 R - e O 5 C H i R í M O S R í T A M O V I L Ü 

3 ^ ^ 
Tesorero(a) 

S H \ ; E R / M 0 ; Í O E M T E S C A T H E R l N i e y o ¿ E U A / o i 

3 3 2 . 
Vocal 1 

6 9 3 Vocal 2 R O D ( 2 i e o E - 2 , T ü R K c W S K y F E I Z Í O A M O O T A \ / I £ / ^ 

Adherentes : (s in borrones o enmendadu ras ) 

N" N° 
C O E S P E 

Código 
de 

Reglón 

3 

s i : 
3 

x z 
3 

A P E L L I D O S Y N O M B R E S 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

i é " 

•1255 

• " I s a 

< 2.0o 

..55:1... 

ÑA^^tinoTo satJoi&z JuAM (fose 
D A v J í L A s r p 3 i c N C E L : 7 = A T / X A / A I E T 

. - J.Mí̂ í*:!̂ . . ? M ? P ? . ! . - A ] ? ^ ^ J Í OH-'̂-̂-

Códigos de Región: 
1=Región Lima 
4= Región Ancash 
7= Otros 

2= Región L a Libertad 
5= Región Piura 

3= Región Lambayeque 
6= Región Puno 

Nota: P a r a añadir más adherentes , utilizar cop ias ex t ras del presente formato. 

USER
Texto tecleado
El colega con COESPE N° 1256, no puede respaldar lista de adherentes, se encuentra inhabilitado 

USER
Texto tecleado
Lal colega con COESPE N° 891, no puede respaldar lista de adherentes, se encuentra en la región Lima.
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F O R M A T O C 

L I S T A D E A D H E R E N T E S 

L o s abajo f i rmantes respa ldamos la siguiente l ista de candidatos a los ca rgos estab lec idos por e l 
Estatuto del Colegio de Estadíst icos del Perú para el C o n s e j o Regiona l de ...Á/^J^ft-ii.^íSlk'M 
2022 -2024. 

C O E S P E C A R G O A P E L L I D O S Y N O M B R E S 

Decano(a) 

3oe> Secretario(a) 

•3 12. Tesorero(a) 

Vocal 1 

G^3 Vocal 2 

Adí ierentes: (s in borrones o enmendaduras ) 

N° NO 
C O E S P E 

Código 
de 

Región 
A P E L L I D O S Y N O M B R E S FIRMA 

1 3 
2 3 
3 

3> 
4 3G 
5 

6 
. .63.1. . . 

3 
. .AlfO.̂ .̂da. . T PA f.c .̂ .tío.í lO 1 / . . . ]£¿í^c] 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

Códigos de Región: 
1=Región Lima 2= Región La Libertad 3= Región Lambayeque 
4= Región Ancash 5= Región Piura 6= Región Puno 
7= Otros 

Nota: P a r a añadir más adherentes , utilizar cop ias ex t ras del presente formato. 

USER
Texto tecleado
La colega con COESPE N°893, no puede respaldar lista de adherentes, se encuentra 
colegiada en la Región Lima.
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F O R M A T O C 

L I S T A D E A D H E R E N T E S 

L o s abajo f i rmantes respa ldamos la s iguiente lista de candidatos a los ca rgos 
es tab lec idos por el 
Estatuto del Colegio de Estadíst icos del Perú para el C o n s e j o Regional de L a m b a y e q u e 2022 -2024. 

C O E S P E C A R G O A P E L L I D O S Y N O M B R E S 

302 Decano(a) D IAZ C A L L A C N A L I Z A N D R O J O S E L U I S 

308 Secretario(a) B U R G O S C H I R I N O S R I T A N O V I L U 

312 Tesorero(a) S E V E R I N O F U E N T E S C A T H E R I N E Y O S E L I A N I 

332 Vocal 1 T U Ñ O Q U E G U T I E R R E Z L U I S E N R I Q U E 

6 9 3 Vocal 2 R O D R I G U E Z T U R K O W S K Y F E R N A N D O J A V I E R 

Adheren tes : (sin borrones o enmendaduras ) 

N° N° 
C O E S P E 

Código 
de 

Región 
A P E L L I D O S Y N O M B R E S TV 1 0 3 

2 

3 L (2)éNe?3iS H A « > i t L Goe\JA¿A \ i^^6! .Ufe2: 
4 

5 I2QZ 
6 

7 

8 

9 V 
10 

11 

12 

13 

"•14 

15 

Códigos de Región: 
1=Región Lima 
4= Región Ancash 

2= Región La Libertad 3= Región Lambayeque 
5= Región Piura 6= Región Puno 7= Otros 

Nota: P a r a añadir más adherentes , utilizar cop ias ex t ras del presente formato. 
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FORMATO C 

L I S T A D E A D H E R E N T E S 

Los abajo firmantes respaldamos la siguiente lista de candidatos a los cargos 
establecidos por el 
Estatuto del Colegio de Estadísticos del Perú para el Consejo Regional de Lambayeque 2022 -2024. 

C O E S P E CARGO APELLIDOS Y NOMBRES 

302 Decano(a) DIAZ C A L L A C N A L IZANDRO J O S E L U I S 

308 Secretario(a) B U R G O S C H I R I N O S R I T A NOVILU 

312 Tesorero(a) S E V E R I N O F U E N T E S C A T H E R I N E Y O S E L I A N I 

332 Vocal 1 TUÑOQUE G U T I E R R E Z L U I S E N R I Q U E 

693 Vocal 2 R O D R I G U E Z T U R K O W S K Y F E R N A N D O J A V I E R 

Adherentes: (sin borrones o enmendaduras) 

N° 
C O E S P E 

Código 
de 

Región 
APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA 

1 1146 3 INCIO C U M P A MANUEL A U R E L I O 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

Códigos de Región: 
1=Región Lima 2= Región La Libertad 3= Región Lambayeque 
4= Región Ancash 5= Región Piura 6= Región Puno 7= Otros 

Nota: Para añadir más adherentes, utilizar copias extras del presente formato. 
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F O R M A T O E 

P R O P U E S T A D E L P L A N D E T R A B A J O D E L A L I S T A D E C A N D I D A T O S ( A S ) P O S T U L A N T E S A L 
C O N S E J O R E G I O N A L D E L A M B A Y E Q U E 2022 • 2024 

N° P lan de Acción 2022-2024 para el 
C o n s e j o Regiona l de L A M B A Y E Q U E 

Importancia o Just i f icación T iempo d e Implementac ión F inanciamiento 

Fomenta r y contribuir en el 
perfeccionamiento del desempeño 
profesional del estadíst ico y s u 
posic ionamiento en l as inst i tuciones 
públ icas y pr ivadas 

• Acc ión 1.1: Convoca r a 
exper tos en d iversos t e m a s , que 
nos permita construir propuestas 
de mejoras , para la formación de 
incio, así como en serv ic io del 
profesional estadíst ico. 

• Acc ión 1.2: Coordinar, apoyar e 
impulsar la e laboración de un 
d iagnóst ico de neces idades 
format ivas, que permita identificar 
la oferta formatíva y art icular 
es fue rzos , a t ravés de conven ios y 
otros mecan imos , la faci l idad al 

. c . ^ 

G e n e r a r espac i os , a c c i o n e s y 
est ra teg ias que conl leven a 
mejorar y per feccionar el 
desempeño profesional del 
estadíst ico y s u posic ionamiento 
e n l as insti tuciones públ icas y 
pr ivadas. 

Jun io - Agos to 2022 

Jun io - d ic iembre 2 0 2 2 

L a s act iv idades, serán 
rea l i zadas dentro de l a s 
coord inac iones en l ínea 
que s e tenga como parte 
de l as func iones, por lo que 
no gene ra gas tos 
económicos. 

No gene ra gas tos al 
C O E S P E 

No gene ra gas tos al 
C O E S P E 
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a c c e s o y otro que s e desprendan 
del mismo. 

• Acc ión 1.3: Coord inar y fomentar 
con otros colegios profes ionales de 
la Reg ión, espac i os de información 
y construcción conjunta de 
est ra teg ias , a c c i o n e s e n beneficio 
d e los profes ionales estadíst icos. 

• Acc ión 1.4: Of recer acc iones 
format ivas que permitan 
complementar , per feccionar y 
ampl iar s u s competenc ias y 
conocimientos de los profes ionales 
estadíst icos, en b a s e a una 
identi f icación de n e c e s i d a d e s de 
d i ve rsos profesionales. 

\

Abril - Jun io 2022 

Marzo 2022 - d ic iembre 2 0 2 3 

No gene ra gas tos al 
C O E S P E 

No gene ra gas tos al 
C O E S P E . 
S e real izarán conven ios 

P romover la regulación y aprobación de la 
propuesta de L e y del Estadíst ico. 

• Acc ión 2 . 1 : Aperturar espac i os de 
interrelación, comunicac ión entre 
profes ioanles estadíst icos, que 
permita conocer desa f ios , 
in ic iat ivas, retos, mejoras y apor tes 
en el marco de la propuesta de L e y 
del Estadíst ico. 

L a L e y debe ayudar a definir los 
de rechos y obl igaciones, roles 
de los profes ionales de 
estadíst ica en el S i s t e m a 
Estadíst ico Nacional , así como 
los principios y procedimientos 
que deben ap l i ca rse en la 
producción y di fusión de l as 
estadíst icas of ic ia les. 

Mayo - agosto 2022 
Febre ro - marzo 2 0 2 2 

No gene ra gas tos al 
C O E S P E . 
L a s consu l tas , reuniones y 
d iagnóst icos, serán en 
l inea. 
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• Acc ión 2.2: Impulsar, coordinar e 
informar al C o n g r e s o de la 
Repúbl ica la importancia, 
contr ibución y bene f idos de la 
aprobac ión de la ley del 
Estadíst ico. 

Marzo - agosto 2 0 2 2 No gene ra gas tos al 
C O E S P E . 

Poc is ionar al profesional estadíst ico y s u 
contr ibución ante la comunidad y los 
di ferentes sec to res públ icos y e m p r e s a s 
pr ivadas. 

• Acc ión 3 . 1 : Da r a conocer a l a s 
inst i tuciones regionales, 
nac iona les , sec to res público y 
privado, el potencial estadíst ico y 
l a s competenc ias y c a p a c i d a d e s de 
los profesionales, permit iendo de 
e s t a mane ra , e! posic ionamiento de 
los profes ionales en di ferentes 
ca rgos y responsabi l idades de la 
ent idad. 

Da r a conocer la importancia de 
la ca r re ra profesional y los 
desaf íos que puede enfrentar en 
el desarrol lo de l as regiones y el 
País, permitiendo proyectar 
escena r i os de desarrol lo, frente 
a los anál isis rea les y ac tua les . 

y • 

Marzo - abril 2022 
Marzo - abril 2 0 2 3 

No genera gas tos al 
C O E S P E . 
S e rea l izara en dos 
fec l i as . 
E l 2 0 2 3 tendremos cambio 
de autor idades. 

• Acc ión 3.2: Mayor inc idencia del 
C O E S P E e n medios 
comun icac iona les y even tos 
académicos, en relación a t e m a s 
de interés nac ional , regional y 
propíos de la ca r re ra profesional. 

Marzo 2 0 2 2 - d ic iembre 2 0 2 3 No genera gas tos al 
C O E S P E 
L a act iv idad será 
permanente 
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Constru i r un espac io virtual, que permita 
dar a conocer a los d iversos profes ionales 
que están hábi les a s u m a r s e a di ferentes 
ent idades, bajo s u exper ienc ia y 
fo rmac ión. 

• Acc ión 4 . 1 . E labora r una 
plataforma digital, que permita 
mostrar a los di ferentes 
profes ionales estadíst icos, s u 
fo rmac ión, exper ienc ia y 
disponibil idad pa ra asumi r nuevos 
retos. 

Difundir, informar, a t ravés de un 
espac io virtual, l as 
competenc ias , a s p e c t o s 
format ivos de profes ionales que 
es tán habil i tados y d isponibles 
asumi r nuevos retos en d i ve rsas 
ent idades, bajo s u exper ienc ia y 
especia l ización. 

Marzo 2022 - junio 2022 Contratación de un 
espec ia l i s ta para las 
modi f icaciones n e c e s a r i a s 
y la plataforma en web . 
Cos to : 1,000 so les 

F i rma de per; 
Nombres y apel l idos 
DNI : ^Ol^M^iS 
F e c h a : yfo/oa|%a^ 
Nota: E l número de propuestas e s opcional. S i d e s e a utilizar más de una página, todas delaerán es tar f i rmadas. Máx imo 4 páginas. 


